


Wizja Wydziatu

SpotecznosC  Wydziatu Inzynierii Ladowej |
Srodowiska, opierajac sie na uniwersalnych
wartosciach akademickich, tworzy wiodacy
osrodek  naukowo-dydaktyczny, stanowiacy
element uniwersytetu badawczego o silnegj
pozycji miedzynarodowej.
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Dazymy do zapewnienia wysokie] jakosci
ksztatcenia dla potrzeb rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju | regionu. Prowadzimy
badania naukowe na miedzynarodowym
poziomie i realizujemy InNnowacyjne
przedsiewziecia wspomagajgce przemiany
cywilizacyjne, w szczegdlnosci te zwigzane z
otoczeniem | jakoscig zycia, starajagc sie jak
najlepie)] stuzyC spoteczenstwu 1 srodowisku
oraz przyczyniajac sie do realizacji Celow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ.




|. Ksztatcenie

1. Podnoszenie jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem
potrzeb rynku pracy i nowoczesnych rozwigzan
edukacyjnych, w tym technologii cyfrowych

o RozwQj programu ,Dyplom wdrozeniowy”, regularna aktualizacja
bazy tematdow, spotkania informacyjne dla studentdw,

o Wsparcie stazy w przedsiebiorstwach dla nauczycieli
akademickich.

o Zwiekszenie udziatu praktykow w zajeciach dydaktycznych.

o Pilotazowe wdrazanie nowoczesnych form ksztatcenia (realizacja
zajeC w blokach tematycznych, wprowadzanie zajec
multidyscyplinarnych).

o Systematyczne monitorowanie procesu ksztatcenia.

o Premiowanie aktywnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich i
oferowanej przez nich wysokiej jakosci ksztatcenia.




|. Ksztatcenie

2. Pozyskiwanie najlepszych kandydatéw z Pomorza i
iInnych regionéw

o RozwQj wspotpracy ze szkotami sSrednimi: organizacja dni
otwartych, wycieczek po wydziatowych laboratoriach, prelekcje w
szkotach srednich z udziatem wyktadowcow i studentow PG,
umowy patronackie, pozyskiwanie laureatdow konkursow
przedmiotowych.

o Promocja zawodu inzyniera wsrod mtodziezy szkdt podstawowych
| ponadpodstawowych: organizacja spotkan z praktykami i
absolwentami; warsztaty w ramach Dni Otwartych, PolitechniKki
Talentowy, itp.




|. Ksztatcenie

3. Internacjonalizacja ksztatcenia

o Aktualizacja i rozszerzenie oferty studidow anglojezycznych oraz
powigzanie jej ze sciezkami edukacyjnymi w sojuszu ENHANCE.

o Wprowadzenie przedmiotow w jezyku angielskim w ramach
polskojezycznych programow studiow.

o Promocja kierunkow studiow prowadzonych w jezyku angielskim
oraz programow double degree.

o Organizacja dni informacyjnych (np. WILIS Erasmus Day)
informujacych o mozliwych wyjazdach zagranicznych, spotkania z
udziatem studentow-stypendystow.

o Wsparcie przygotowywania wnioskow w programie Erasmus+

o Udziat zagranicznych ekspertow w procesie dydaktycznym.

o Premiowanie pracownikow zaangazowanych w realizacje
miedzynarodowych projektow edukacyjnych.




|. Ksztatcenie

4. Systemowe wsparcie rozwoju naukowego studentow

o Wsparcie finansowe (granty celowe) dla két naukowych.
o Seminaria kot naukowych i prezentacja wynikow grantow.

o Promowanie zaangazowania studentow w projekty badawcze
realizowane na Wydziale.

5. Utrzymanie i rozw9j infrastruktury dydaktycznej

o Wsparcie finansowe dla katedr w zakresie utrzymania
laboratoriow dydaktycznych.

o Modernizacja sal wyktadowych i [aboratoridow edukacyjnych.
o Pozyskiwanie srodkow na zakup aparatury stuzacej dydaktyce.
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1.Zwiekszenie liczby projektdw finansowanych ze zrédet
zewnetrznych
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o Monitoring konkursow, wsparcie w przygotowaniu wnioskow,
pozyskiwaniu partnerow zagranicznych oraz w przygotowywaniu
budzetow.

o Cykliczne spotkania informacyjne dotyczace programow
projektowych.

o Wspieranie wymiany doswiadczen pomiedzy zespotami
realizujgcymi projekty finansowane z roznych programow.

o Premiowanie aktywnosci w pozyskiwaniu projektow.
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2. Wzrost jakosci publikacji

[
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o Premiowanie publikacji w najbardziej prestizowych czasopismach.

o Wsparcie finansowe procesu publikacji (APC, korekta jezykowa,
itp.)

o Informowanie o dobrych praktykach publikacyjnych i
monitorowanie ich przestrzegania przez pracownikow.




ll. Nauka

3. Rozwdj mtodych naukowcow

o Wsparcie dla absolwentow Szkoty Doktorskiej — 2 letni program,
obejmujacy znizke dydaktyczng i opieke mentorska.

o ,Granty dla Mtodych” — osobne konkursy dla pracownikow
nieposiadajgcych stopnia doktora i dla pracownikow do 7 lat po
uzyskaniu stopnia doktora.

o Wsparcie w pozyskiwaniu mentorow dla pracownikow
naukowych po doktoracie.

4. Internacjonalizacja dziatalnosci naukowej

o Zapraszanie profesoréow wizytujgcych.

o Wsparcie pracownikow wydziatu w organizacji stazy w
zagranicznych jednostkach naukowych.

o Wsparcie organizacji miedzynarodowych konferencji naukowych.




ll. Nauka

5. Rozwdj kadry i tworzenie nowych zespotdéw
badawczych

o Organizacja indywidualnych i zespotowych spotkan dotyczacych
awansu zawodowego pracownikow naukowych

o Konsultacja wnioskow w postepowaniach awansowych.

o Utworzenie programu wsparcia finansowego dla nowo
powstajgcych interdyscyplinarnych zespotéw badawczych:
dofinansowanie zakupow niewielkiej aparatury lub
oprogramowania, dofinansowanie pisania wnioskow
projektowych przez firmy zewnetrzne (nha zasadzie czesciowego
zZWrotu z kosztow posrednich w przypadku pozyskania projektu).

o Organizacja seminariow tematycznych poswieconych réznym
aspektom dziatalnosci naukowej (np. etyce w badaniach
naukowych, publikowaniu danych w otwartych repozytoriach
badawczych, wykorzystaniu Al w pracy naukowej itp.).

o Wprowadzenie programu mentoringu miedzypokoleniowego.




1. Wspdtpraca z otoczeniem "
spoteczno-gospodarczym

1.Zaciesnienie wspodtpracy z przedsiebiorstwami oraz
Instytucjami administracji

o Zaangazowanie Rady Konsultacyjnej Wydziatu w zakresie ustalania
gtownych kierunkow wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

o Zaoferowanie wsparcia otoczeniu gospodarczemu poprzez
prezentacje nowych materiatdw i technologii, rozwigzywanie
problemow praktycznych zgtaszanych przez podmioty zewnetrzne.

o Systematyczna aktualizacja oferty | wsparcie w tworzeniu nowych
studiow podyplomowych, kursdw i szkolen adresowanych do
pracownikow firm i instytucji zewnetrznych.

o Zwiekszenie udziatu przedstawicieli przemystu i administracji w
procesie dydaktycznym, zgtaszanie tematow prac dyplomowych
przez firmy i instytucje.

o Posrednictwo w kontaktach pracodawcow ze studentami (targi
pracy, praktyki).

o Organizacja seminaridow technicznych z udziatem przedstawicieli
przemystu i administracji.



1. Wspdtpraca z otoczeniem "
spoteczno-gospodarczym

2. Intensyfikacja dziatalnosci innowacyjnej i wdrozeniowe]j

o |dentyfikacja obszarow badawczych o najwiekszym potencjale
INnNnowacyjnym i oddziatywaniu spotecznym i udzielenie im
priorytetowego wsparcia.

o Rozwdj zaplecza laboratoryjnego zwiekszajgcego mozliwosc
wykonywania innowacyjnych badan naukowych.

o Wsparcie finansowe w procesie pozyskiwania praw ochronnych dla
rozwigzan opracowanych na Wydziale.

o Wsparcie transferu technologii i komercjalizacji badan naukowych.

o Premiowanie pracownikow zaangazowanych w dziatalnosc¢
badawczo-rozwojowa.



1. Wspdtpraca z otoczeniem "
spoteczno-gospodarczym »

3. Popularyzacja wiedzy i umocnienie pozytywnego
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poprzez udziat w wydarzeniach popularno-naukowych oraz
wspotprace ze szkotami z regionu Pomorza.

o Intensyfikacja dziatan promocyjnych skierowanych do roznych grup
odbiorcow

o Miedzypokoleniowa wspotpraca majgca na celu wzmocnienie etosu
Inzyniera, m.in. ze wsparciem Stowarzyszenia Absolwentow PG.
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